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52 Boulevard de la République 

06400 CANNES 
 
Vos contacts : 

Robert BACCHI: 06 01 08 22 47      Mail: cgterritoriaux@gmail.com 

Eric MORAND:   06 15 49 12 42        Site: cgtcannes.wixsite.com/fonctionpublique06 
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Chers collègues, 

Comme vous avez pu le constater, le coût de la vie ne cesse d’augmenter depuis 
plusieurs mois, mais nos revenus n’évoluent pas. 
Le Gouvernement a fait un geste en attribuant une prime « inflation » à certaines 
personnes, en fonction de leurs revenus. 
Comme nous l’avons évoqué dans notre journal du 4ème trimestre 2021, certaines grilles 
indiciaires des  agents de catégorie C vont être restructurées, avec des indices revus à 
la hausse et des durées de prise d’échelons revues à la baisse. 
Ces changements vont profiter à de nombreux agents qui ont des revenus réduits, ce qui 
est une bonne chose, mais nous regrettons que ces mesures ne soient pas appliquées 
aux agents de catégories A et B, car l’augmentation des prix touche tout le monde. 
C’est pourquoi nous avons décidé d’agir au niveau local pour préserver le pouvoir 
d’achat des agents, en adressant 2 courriers à monsieur David LISNARD, en sa qualité 
de Maire de la Ville de Cannes, de Président de la Communauté d’Agglomération 
Cannes Pays de Lérins et de Président du Centre Communal d’Action Sociale. 
Le premier courrier concerne une  demande d’augmentation de la valeur des tickets 
restaurant et le second la mise en place d’un contrat de groupe performant pour la 
mutuelle santé et prévoyance des agents de  la ville de Cannes, du CCAS et de la 
CACPL. 
Nous portons à votre connaissance ces 2 courriers, ainsi que la réponse que nous a 
adressée Madame Odile GOUNY DOZOL, Ajointe déléguée au Maire. 
Vous ne trouverez pas de réponse concernant notre demande d’augmentation de la 
valeur des tickets restaurant dans ce courrier. 
Nous avons évoqué ce thème lors du Comité Technique de la ville de Cannes, qui s’est 
tenu le 8 décembre 2021 et il a été porté à notre connaissance que le fait de passer la 
valeur des tickets restaurant à 10 Euros coûterait 1 million d’Euros à la ville de Cannes 
chaque année. 
 
Les représentants de l’autorité territoriale nous ont indiqué qu’il pourrait y avoir d’autres 
pistes pour augmenter le pouvoir d’achat des agents et qu’il y aura des échanges avec 
les représentants syndicaux sur ce sujet au cours de l’année 2022. 
 
Pour ce qui concerne les jours de bonifications, les représentants du syndicat CGT ont 
obtenu que les ces journées générées en 2021 soient octroyées en 2022, qui sera une 
année transitoire, durant laquelle les agents percevront les jours de bonification et 
généreront des RTT avec l’augmentation du temps de travail. 
 

           En 2023, il n’y aura plus de jours de bonification, ils seront remplacés par des RTT. 
 
           Nous vous transmettons également des informations sur la Garantie Individuelle du  
           Pouvoir d’Achat (GIPA), ainsi que sur le télétravail, qui sera bientôt officialisé à la ville  
           de Cannes. 
 
           Toute l’équipe du syndicat CGT vous souhaite une bonne et heureuse année 2022. 
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LA GARANTIE INDIVIDUELLE DU POUVOIR D’ACHAT (GIPA) 

La GIPA est une indemnité d'un montant brut équivalent à la perte de pouvoir d'achat constatée 

lorsque le traitement indiciaire brut a évolué moins vite que l'inflation.  

Cette indemnité est versée aux agents concernés par cette baisse de pouvoir d’achat. 

Si le traitement indiciaire brut perçu par l’agent au cours des 4 ans a évolué moins vite que le 

taux d’inflation sur cette même période, un montant indemnitaire brut correspondant à la perte 

du pouvoir d'achat lui est obligatoirement versé. 

Le taux d'inflation à prendre en compte est fixé chaque année par arrêté ministériel.  

La période de référence correspond aux quatre années écoulées entre l'année N - 1 et l'année 

N - 4.     

Exemple pour 2021 : la GIPA est versée après avoir comparé l’évolution du traitement brut de 

l’agent au 31/12/2016 et celui détenu au 31/12/2020.        

Pour information, à la ville de Cannes, 51 agents ont perçu la GIPA en 2019, 213 en 2021 et 

142 en 2021. 

Vous pouvez vérifier si vous pouvez bénéficier de la GIPA en utilisant le simulateur sur le site 

internet suivant : 

www.fonction-publique.gouv.fr/indemnite-de-garantie-individuelle-pouvoir-dachat 

MISE EN ŒUVRE DU TÉLÉTRAVAIL AU SEIN DE LA MAIRIE DE CANNES 

A l’occasion du Comité Technique de la Ville de Cannes, qui s’est tenu le mercredi 8 décembre 

2021, la mise en œuvre du télétravail a été évoquée. 

Plusieurs points sont à définir, tels que les quotités de travail possible en télétravail et 

modalités d’organisation et de mise en œuvre, les fonctions éligibles, les engagements 

mutuels, les modalités de contrôle et de comptabilisation du temps de travail, les règles à 

respecter en matière de santé ainsi que de sécurité au travail, la protection des données et la 

mise en place d’une assurance. 

Concernant la mise en œuvre, un dialogue social avec les représentants du personnel va être 

mis en place, en plusieurs phases. 

Une charte du télétravail va être établie, en concertation avec les représentants du personnel et 

sera présentée au Comité Technique et au CHSCT, puis au Conseil Municipal pour 

délibération, vers la mi-février 2022. 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/indemnite-de-garantie-individuelle-pouvoir-dachat
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